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池 田 充 慶  (いけだあつのり)1992年 4月生まれ

饒獨仁碕己抒 幸運の女神には前髪しかない。
鋼嶽閣議轟轟‐

先のことを考えることは大事だが、今が一番大事。

チャンスは一度きりと考えて、思いついたら行動する。

躙 紆
糀 耶含専抜 数で行つている。

準備段階からずつと楽しい。自然のなかで、さまざまな

人の話を踏み込んで聞くことができる。

MM溝講憑錮 明るく、誰とでも話ができる。
価輛鰤総議響

そのおかげで、会社では上下関係なく意見をもらうこ

とが多い。

【会社概要】
〒791-8016
松山市久万ノ台189-1

丁EL/089-923-2001
資本金 /1,000万円

従業員 /18名

株式会社ビル ド商会は、デザイン性の高い建材の販

売・施工管理を行っている。

設立は1973年。充慶氏の祖父 知祥氏は防水工事を行

うイケダ産業株式会社を経営していたが、取引先であ

る株式会社エービーシー商会の依頼を受け、建材の販

売代理店として株式会社ビルド商会を設立した。

同社の強みは豊富な商品ラインアップにある。扱う

建材の種類が多く、お客さまのニーズに合うものをす

ぐに提供できる。同社で扱っていない建材でも、同業他

社や取引先などのネットワークを駆使して調達が可能

である。さらに、これまで積み重ねた知識や経験を踏ま

えて、お客さまが希望された建材。工法よりも良いもの

があれば、積極的に提案している。「顧客目線で考えて

くれるから、何でも相談できる」と大変喜ばれている。

充慶氏は、「これからは若手社員の育成に力を入れて

いきたい」と言う。社員の年齢層は20～70代 と幅広 く、

入社 5年 目以下の若手社員が特に多い。業界未経験で

入社 した若手社員も多いことから、部長 1人につき部

下は3人までと決めて、丁寧な指導を行っている。部長

は一人ひとりに時間をかけて指導することができ、部

下も質問しやすい環境となっている。加えて、1級。2

級建築施工管理技士など専門資格の取得も積極的に支

援している。

「今は中四国に展開しているが、九州や関西などにも

広 く進出したい。そのために、まずは当社のことをさま

ざまな人に知ってもらいたい」と、充慶氏。その言葉通

り、自ら現場に行き、発注者やその関係者に挨拶して積

極的にコミュニケーションをとっている。同社の仕事

ぶりや自身のことを知ってもらうことで、新しい取引

につながったケースもあるそうだ。

今後もフットワーク軽 くさまざまな人に出会い、関

係を構築しながら同社の発展に尽力していかれること

だろう。

(川 尻 麻美 }


